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Цель дисциплины: изучить управленческие технологии, которые при 
любых экономических, политических и социальных метаморфозах в стране 
позволяю устранить временные затруднения в хозяйственном, финансовом 
состоянии фирмы и решить ее стратегические и текущие проблемы. 

 
Требования к уровню освоения содержания дисциплины  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следую-

щих компетенций:  
- умение моделировать бизнес-процессы и знакомство с методами ре-

организации бизнес-процессов (ПК-35); 
- способность анализировать финансовую отчетность и принимать 

обоснованные инвестиционные, кредитные и финансовые решения (ПК-40); 
- способность проводить анализ рыночных и специфических рисков, 

использовать его результаты для принятия управленческих решений (ПК-42); 
- владеть техниками финансового планирования и прогнозирования 

(ПК-45). 
 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
знать: 
- Знать основные положения теории антикризисного управления 
- Сущность, причины и закономерности кризисов управления органи-

зациями 
- Порядок установления и проведения банкротства предприятия 
- Роль профсоюзов и опыт антикризисного управления в странах с раз-

витой рыночной экономикой 
уметь: 
- Прогнозировать возможность банкротства организации и осуществ-

лять комплекс мероприятий по восстановлению ее платежеспособности 
- Принимать эффективные управленческие решения в условиях неоп-

ределенности, экстремальных ситуаций, дефицита ресурсов и острой конку-
рентной борьбы 

- Оценивать управленческие риски при принятии мер антикризисного 
воздействия 

- Разрабатывать технологии антикризисного управления 
владеть: 
- Принципами и методами анализа кризисных ситуаций в организаци-

ях, пути и возможности выхода из них с минимальными потерями 



- Методами разработки стратегии и тактики антикризисного управле-
ния 

- Навыками составления антикризисной маркетинговой стратегии, 
управления персоналом в условиях кризиса предприятия 

 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа, 2 зачетных единиц. 

 
Вид промежуточной аттестации: зачет  
 
Основные разделы дисциплины: 
1.  Необходимость и содержание антикризисного управления 
2. Ключевые факторы антикризисного управления 
 
Разработчик: Степанова Ирина Вячеславовна 
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